
Кадровый менеджмент

В данном курсе подробно освещены системы найма и адаптации персонала, даются
инструменты анализа и описания должностей, определение моделей компетенций,
рассмотрены вопросы обучения и развития персонала, формирования и подготовки
кадрового резерва. Особое внимание уделяется рассмотрению эффективных методов
оценки персонала, вопросам материальной и нематериальной мотивации персонала, а
также современных тенденций в области компенсаций и вознаграждения персонала.

  

Курс предназначен для специалистов по управлению персоналом, у которых мало
практического опыта; специалистов других направлений деятельности, желающих
изменить профиль работы и получить новую специальность; менеджеров по персоналу,
желающих повысить уровень профессиональной компетентности.

  

Овладение знаниями и навыками, предусмотренными программой курса, позволит
выпускникам выполнять функции как специалиста по управлению персоналом, так и
руководителя (при наличии определенного опыта работы) службы персонала на
предприятиях, в организациях и учреждениях.

  

Занятия ведутся в интерактивной форме, с проведением деловых игр и решением
практических задач, что способствует отработке и закреплению необходимых навыков.

  

Продолжительность данного курса:
70 учебных часов

  

Требования к знаниям, необходимым для обучения на данном курсе:
Среднее образование

  

Квалификация (профессия), присвоенная после окончания данного курса: 
Выдается документ установленного образца

  

График занятий на данном курсе: 
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Кадровый менеджмент

 2-3 раза в неделю по 3 учебных часа (1 уч.ч = 40 минут)

  

Что изучается в данном курсе:

    
    -  Отбор и найм персонала   
    -  Оценка и развитие персонала   
    -  Мотивационная психология   
    -  Эффективное командообразование   
    -  Трудовое право   
    -  Психология делового общения   
    -  Деловой этикет   
    -  Конфликтология   
    -  Психология трудоустройства   
    -  1С: Зарплата и Управление персоналом   
    -  Кадровое делопроизводство   

  

Как записаться на обучение по данному курсу: 
Для того, чтобы стать слушателем курсов, Вам необходимо подойти в учебный отдел
нашего Центра, заключить договор на обучение, внести предоплату или оплатить
полную стоимость обучения. Более подробную и точную информацию вы можете
получить обратившись за консультацией к менеджерам Центра Компьютерного
Обучения
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